
健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で
解決したい
経営課題

定期健康診断

健康支援施策

様々な効果に
関連する健康投資

参加率の向上

職場環境の改善

復職者の再発率
の低下

問診結果の値の向上
(食事･運動･喫煙等)

精密･再検査
の受診率向上

特定保健指導
実施率の向上

長時間労働抑制
労働時間管理

の徹底

復職支援制度
の拡充

健康セミナー･
社内イベントの実施

ヘルスリテラシー
向上施策

ストレスチェッ
クの活用

特定保健指導
の実施

精密･再検査
の受診勧奨

生産性向上

いつまでも
イキイキと働
き続けられる
職場環境

アブセンティーズ
ムの低減

プレゼンティーズ
ムの低減

ワークエンゲイジ
メントの向上

仕事の満足度
の向上

健康な生活習慣を
送る従業員等の割
合の向上（食事･
運動･睡眠）

休職者率の低減

健診結果要改善者
比率の改善

ヘルスリテラシー
の向上

労働時間管理

弊社の健康経営における戦略マップ
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